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COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 4 novembre 2024

PRESENTATION DE LA REUNION

Approbation du CR du dernier conseil : il a été modifié en ce sens que le secrétaire de seéance est
Antoine Bouchu et non Maité Bouchu : UNANIMITE

Heure d’ouverture de séance :19H05

Heure fermeture de séance : 21h08

Secrétaire de séance : FABRICE ORDRONNEAU

NOMS+PRENOMS | FONCTIONS | REP. PRESENTS ABSENTS | POUVOIR
CONV
| Vigneux Charlotte Maire P
Daniaud Bernard 1er Adjoint P
Retailleau Lison 2éme Adjoint P
Chaussadas Claude | Délégué Urba EXCUSE A LISON
Faucheron Noél Délégué Env P
Breton Yannick Conseiller A
Le Gall Claire Conseiller P
Kerbrat Guillaume Conseiller A
Liévre Alexandre Conseiller EXCUSE
Mauny Cécile Conseiller P
Maité Bouchu Conseiller A
Antoine Bouchu Conseiller A
Fabrice Ordronneau | Conseiller P

7 votants, 4 absents, 1 pouvoir

L'ordre du jour est le suivant :

1- Adhésion Prévoyance

2- DM Salaires + cotisations sociales + état des Restes a recouvrer + crédits en non-valeur
3- DM Cessions a l'euro symbolique

4- DM frais d’étude

5- Révision du prix achat d’un véhicule ST

6- Subvention fond de soutien CCSVL

7- Renouvellement du contrat d’assurance sur les risques statutaires du personnel

8- Reprise des tranches fermes et optionnel n°2 Eiffage

9- Affiliation au forfait les francas 2024

Questions diverses :

- Retour de la réunion finances - Mme Le Maire)

- Point sur le mouvement du personnel - Mme Le Maire)

- Point sur la proposition d’un équipement sportif collectif - Noel Faucheron).

- Point sur la Joséphine, le cimetiére et la peinture de la garderie - Lison Retailleau)

- Signalisation voirie (impasse du Booth, sens interdit parking école, rue du sablon (interdit au 3T)) -
Bernard Daniaud

- Remerciement subvention EHPAD

- Subvention Amende de Police
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Rapporteur : Madame Le Maire

Dans le cadre de la prévoyance obligatoire & compter de janvier 2025, le conseil municipal a voté en faveur
d’une adhésion collective par le biais du CDG 85 qui a réalisé une étude de marché et, aprés comparatif, a
choisit de nous proposer I'assureur Territoria Mutuelle.

Il convient aujourd’hui d’ajuster le contrat en choisissant le niveau de garantie de base.

Ci-dessous les propositions :

Synthése des garanties proposées pour : Collectivités et établissements publics
de Vendée employant de 1 a 350 agents

« Contrat collectif & adhésion obligatoire des agents conforme aux dispositions de l'accord collectif
nationat du 11 juiltet 2023.

« Couverture des risques d'incapacité temporaire de travail et d'invalidité.
« Participation minimale employeur a hauteur de 50 % de la cotisation du régime de base.

Assureur retenu : TERRITORIA MUTUELLE

@ La garantie de base :
Vous avez 3 choisir entre 2 niveaux ce garanties Taux de cotisation
de maintien du revenu net de vos agents en ¢as % du revenu brut comprenant
g'incapacité temporarre de travail ou dlinvalidité, le traitement indiciaire (+ NBI)
et le régime indemnitaire
90 % 1,51%
95 % 1,71 %
'@'Ls options :
= 4 . .
Adhésion facultative des agents Taux de cotisation
Décés
Garantie en capital équivalente 3 50% du salaire annuel brut 0,20 %
Perte de retraite consécutive a une invalidité
Versement sous forme de capital forfaitaire de 20 000 € 0,51%
(agents CNRACL)
Maintien du régime indemnitaire Selon la garantie de base choisie
Maintien du régime indemnitaire {Rl} en période a plein 0
traitement en congé longue maladie (CLM). congé longue 0% Lidian
durée (CLDI ou maladie grave au 1 jour d'arrét 95 % I 0.09 %
be Pour adhérer :

1 - Qerourcer lirt2nien ¢ scrnesion 3 votre Contre de Cester
2 - Scltciter i awis gu L

Formaliser un acoorg callectt 0Ca avies vos Crganisalions syrdicales (pour es coleciviigs de + ce 50 agerts)
3 - Delikerer avant e 30 rovembre 2024

6’@685

Maron dzs Conmmaures
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Le conseil, aprés délibération choisi d'opter pour :
- Un taux de garantie de 95%
Pan - ——= - - cdfae 5.. voix pour 95%

.......... 2. voix pour 90%
........... abstention

Rapporteur : Madame Le Maire

Dans la perspective de cloture des comptes, plusieurs DM sont a valider.
Cette DM n°2 consiste a :
- Alimenter le compte 6411 relatif & 'embauche d’un agent d’accueil pour le 1er novembre 2024.
- Alimenter le compte 6450 relatif au rattrapage des cotisations sociales CNRACL d’un agent de
2012 (détails ci-dessous)
- Alimenter le compte 6541 pour 'admission en non-valeur (détails ci-dessous)
- Alimenter le comte 681 pour les états des restes a recouvrer (détails ci-dessous)

Compte 6450 : cotisations sociales

- FACTURE DU 17/09/2024 CONCERNANT LES CONTRIBUTIONS -
correspondant 4 FETAT DES PERIODES VALIDABLES
accomplies par Madame LECOMTE DELPHINE

NIR : 269023707211567 N° affiliation : 049 E202 200025
Le montant des contributions rétroactives dues est de : 14785,85 euros

Donnaes de base aux calculs i la date de la demande

Date de demande de validation CNRACL : %{1

Traitement brut annuel de référence .
Durées valldées pour "agent, tous employeurs confondus

Durée validable en Liquidation : 19 trimestre(s)

Durée retenue en Constitution excepté pour la durée minimale

des2ans: 18 trimestre(s) 1 mois 29 jours

Durée retenue en Durée d'Assurance (cf. détail par année en fin

de décompte) : 18 trimestre(s} 1 mois 29 jours
Décompte das contributions

{C) Total des Contributions théoriques : 33582,28

Cotisations vieillesse versées par la callectivité

CNAV 14097,00

Ircantec 4699,43

(D) Total des cotisations déductibles 18796,43

(CP) Total des contributions rétroactives 4 payer (CP = C -D) ETBTR5.

Tous les montants sont exprimeés en Euro
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Compte 6541 : admission en non-valeur

Catnoey nice SERVICE ToTAL MOTIFS DE LA PRESENTATION HATURE DMPUTATION | MONTANT | Admis Rejen A A =
i) [FTALPRGL PRLLTA TIC e e # T 3 10 [VOO-CIVIAS (ot o800 1
AL ETA TIL W
mie 11561 ARRINE Arpeuq FoursunE wans eney Ve w1 T
(ot poaat VEATGLAE Angeoaoe
TOTA BT TKSTE pr
Directi énérale des F bii Exercice 2024

SERVICE DE GESTION COMPTABLE SUD VENDEE LITTORAL
20 RUE DES BLES D'OR

CS 60369

85407 LUCON

Collectivité: 12700 - PUYRAVAULT
Nedelaliste: 5194560115

Le P pose qu'il n'a pas pu recouvrer les titres, cotes ou produits portés sur I'état ci-
aprés, en raisons des motifs énoncés.

ild deen équence |'ad en non-valeurs de ces titres figurants sur la liste ci jointe.

A LUCON, le 05 juin 2024
guwmsec Laurent DELPECH

Alarandry Loursa

Responsable du SGC

Vu I'état et les avis d ‘autres part :

1l est accordé décharge au comptable des sommes détaillées au présent état, lesquelles s'élévent a:

Compte pré 6 admis
6541 104,00 €
6542 0,00 €
Total 104,00 €
A e

(Date, cachet ot Sgnatureda lordannateur )

' TRAITEMENT CO;'PTABLE DE LA DECISIO

Le comptable soussigné certifie avoir émargé aux artlcles respecufs les sommes mdlquees sur Ie présent
état, lesquelles n*avaient pas été soldées avantlar delad ci-dessus.

P

Compte 681 : reste a recouvrer

ETAT DES RESTES A RECOUVRER

ELEMENTS DECONTEXTE.
Poste : SGC SUD VENDEE LITTORAL
Collectivitd : 12700 - PUYRAVAULT
Etar des Restes au 04/06/2024
Comprenant les PEC usqu'au 15/03/2024
BXEROCE | N°DEPIECE DATEPEC | OBIET DU TITRE SOLDE DU ACTIONS ENGAGEES.
EC) T8 57012015 [fedevante ooeubItan aie 0 el X WTe e relnce SGNGard acte cred - 23/04/19
we de relance standard acte créé - 23/04/19
ise en demeure standard non reclamé - 08/10/21
hase comminatalre Raculative envoyé & hulssier - 23/04/21
de empéchement « ANV contentieus » 30/03/2022 - 01/01/2099
013 iE] 14/06/2023 Fant fanciore H022 1 385,00 (jLiquaation judiciaire 11/0772023
auidarion judiclaire 11/07/1023
083 513 3 X€ fonciere 2020 5 uidation [udiciaire 11/ E]
uidation judiciaire 1110712023
W RGL) TATWLT I [yar ai mon Aa e (07 1 T4 T F[lmmARTAn juie i 1170770007
quidarion ludiciaire 11/07/2023
F75] T8 7. er [urllet 2023 T1a05,00 (jLevwe ge reiance stanaara acte cree - 03/12/25
are de relance standard acte créé - 01/12/23
FrE] Ta} 21j05/2023 Joyer aout 2023 1 130,00 tjlenre de relance standard acte crea - 01/14/23
twre de relance standard acte creé - 01/12/23
2023 T-63 21/03/2023 Jloyer septembre 2023 nre de relance standard acte créé - 01/12/23
de relance standard acte créé - 01/12/23
3] T.IT TEI0/2023  floyer oxtomre 2023 T e relance STancar acte cree -
ttre de relance standard acte créé - 22/12/23
B T Ta/0672023 [ane fonaiere 2021 3 uldation judicaire 11/07/2023
uldation judieiaire 11/07/2023
015 7158 2070972018 {IGeatian fe matniiel ou taumn etmre de relance standard acte cree - 30/10/19
fLetre de relance standard acte créé - 30/10/19
IMise en demeure standard acte cré¢ - 25/04/21
[Phase comminatolre facultadve enavoye h hulssler - 27/11/20
Code « ANV 01/01/2099
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

6411 22 958|
6450 14 785,85
6541 - Admission en non-valeur 104
681 - Dotation aux provisions 9811
23 -47 658,85
OPERATION D'ORDRE JOPERATION D'ORDRE
TOTAL 0 TOTAL 0

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

RECETTES D'INVESTISSEMENT

231 -47 658,85/021 -47 658,85
OPERATION D'ORDRE |OPERATION D'ORDRE

TOTAL 47 658,85|TOTAL -47 658,85
TOTAL DEPENSES -47 658,85|TOTAL RECETTES -47 658,85

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal vote pour la proposition de DM ci-dessus :

Par ......unanimité..... voix pour

VOix contre

abstention

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT RECETTES DE FONCTIONNEMENT
75888 2,00€
|OPERATION D'ORDRE OPERATION D'ORDRE .
TOTAL 0 TOTAL 200€r |
DEPENSES D'INVESTISSEMENT RECETTES D'INVESTISSEMENT
OPERATION D'ORDRE - 041 OPERATION D'ORDRE - 041
20422 3000€|2111 3000€
TOTAL 3 000,00 €|TOTAL 3 000,00 €
TOTAL DEPENSES 3 000,00 €|TOTAL RECETTES 3002,00 €

Madame Le Maire soumet au conseil municipal la proposition de décision modificative inscrite comme ci-

dessus.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal vote :

Par . unanimité........ vOoix pour

VOIx contre

abstention
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[COMPTE _ [N° INVENTAIRE DESIGNATION DU BIEN DATE ACQUISITION [ VALEUR BRUTE |/
1203 HONQ LOT LE MOULIN HONORAIRES LOTISSEMENT LE MOULIN 20/05/20 10500
[203 11 ETUDE ECOLE 29/10/08 350
(203 2021-05 HONORAIRES PC ATELIER MUNICIPAL 26/05/21 720
1203 2031-2014-1 port de | epine 03/03/14 1522,5
203 299 ETUDE TOPOGRAPHIQUE 09/09/08 1590,68
203 353 PLAN D ACCESSIBILITE 08/02/11 2332.2
|203 354 ANNONCE VOIRIE ROUTE DE MOREILLES 09/03/11 455,19
203 440 ETUDE DE FILIERE ASSAINISSEMENT 31/12/14 1525
[203 90005212931615 facture 2017.145 - 2017.362 - honoraires SPL projey 27110117 7837.67
203 90005321253415 FACT 2017.664 - ADO9SPL. - Honoraires assistanch 06/02/18 1213,88
1203 | frais d'études, de recherche et de déyel 28047.12

Les frais d’études correspondants au lotissement ne sont pas a comptabiliser dans cette DM, le montant
est donc: 28 047.12 — 10 500 = 17 547.12 euros.
Un arrondi a 20 000 euros est ici proposé.

Dépenses fonctionnement Recettes fonctionnement
|opérations d'ordre lopérations d"ordre
Total 0,00 €[Total 0,00 €|
Dépenses d'investissement Receties diinvestissement
lopérations d’ordre lopérations d’ordre
2131041 2000000 € 203-041 20 000,00€
otal 20 000,00 € [Total 2 000,00€
OTAL DEPENSES 20 000,00 € [TOTAL RECETTES 20 000,00€

Madame Le Maire soumet au conseil municipal la proposition de décision modificative inscrite comme ci-
dessus.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal vote :

Par ...unanimité. voix pour

VvOix contre

abstention
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En début d’année, le conseil a voté pour l'investissement d’un véhicule pour les ST pour un prix de 750
euros. Apres travaux, le véhicule s’éléve a 1 400 euros.

Madame Le Maire soumet au conseil municipal 'acceptation de la variable de prix entre 'estimation (750
euros) et la valeur d'achat (1 400 euros travaux faits).

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal vote :

Bam e s e e VOiX pour
....... 1.... voix contre

........... abstention

Rapporteur : Madame Le Maire

Dans le cadre de la mise en place du fond de soutien intercommunal aux projets communaux de la
CCSVL, il a été défini de faire une demande a hauteur de ce qui est défini a l'article 6, a savoir

20 850 € pour notre commune.

Cette demande se présente comme ci-dessous :

Plan de financement détaillé+LC:L(18)C(4)

Casectiné | COMMUNE DE PUYRAVAULT

LibelE arerotics - |mmrm TRACTELYT LNCECLA SN oM q > Tondk AARER ER SULE NSSOIN TN

Dépenses Recettes
Dérail par poste Montant Subventions Montant “%
SERVICE TECHNIQUE
TRACTEUR:ACHAT & MISE EN CONFORMITE 35 500,00 || Fond de soutien CCSYL 20850,00 | 48,38 %
VEHICULE FOURGONETTE 1400,00
TONDEUSE 650,00

AFghibler pour saffe des associations

Tathe ot chases 232285
2 TRcls frand & peritF 125668 ||
Aicbitier cantine Sous-total 20 850,00 48387~
tables et chaises pour maternelle 197013 ||| VENTE ANCIEN TRACTEUR 8000.00 || 18.56 %
Autofinancement 14 249,64 | 33.08 2
Sous-total reste 3 charge de la collectivité 2224964 | 5162%

Total dépenses 43 099.641 Total Recettes 43 099.64 | 100,00 <
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Madame Le Maire soumet au conseil municipal la proposition de demande de subvention de fond de
soutien inscrite comme ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal vote :

Par. = " e unanimité..... voix pour
........... voix contre
........... abstention

Centre de Gestion de la
\ Fonclion Publique
Terloriale de la Vendée

aison des Communes

Protection sociale

LES PROCEDURES ENGAGEES PAR
LE CENTRE DE GESTION POUR LE
COMPTE DES COLLECTIVITES ET
ETABLISSEMENTS DE VENDEE

Prévoyance, mutuelle santé, assurance statutaire, nous faisons le point sur les dispositifs liés 4 la
protection sociale, leur objectit, leur financement mais oussi la calendrier avec les échéances & ne
pas manquer.

LA PREVOYANCE LA MUTUELLE SANTE L'ASSURANCE STATUTARE

|'|. Ces assurances, qui les finance et & qui s’adressent-efles ?

[ [Prieyanca T TR R
Qulnnlnu? _ L'agent t femployeur®  © Lagenalemb/ar umwrm
Pour qui ? Pour Fagent i Pour |'agent Pour alie ou lukméme

* Une partipation minmale ge lemployews devra dire versée a comples du ler janveer 2025 pour a présayance. et du tes anuor
2026 pour & qutuele
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.2. Le réle du Centre de Gestion

Depuis plusieurs années, le CDG accompagne les collectivités et établissements vendéens dans les
domaines de la protection sociale.

Convertion de participation | Convention en cours avec Tertitorla Mutualle * Le (DG pilate I misa en place de [a convertion,
sgnéapowr Gans depus | jusqu'au 31/12/2024 (lstiation anticipée * La gestion des sinlstres est faite directement par
2013 * d'un 3n powr répondre aux nouvelies obligations : [‘assureur,
Ioglermentaima) TR — "
ST e T e e RS U TSR
Avane Intervention du  ; Réflexlons engagées au niveau régional pour : Le CDG pilotera la misa en place de la convention.
DG 4 ce jour i proposer une cofwention de participation au : La gestion des slnistres sera faite diredement par
1° janvier 2026 : 'assureu.

Convention d'assistance e ' Contrat en cours avec CNP-Assurances { Le CDG pilote fa mise en place du meyché et du contrat
de gestion signde powr h  jusqu'au 31/12/2025 § | ffectue (a gestion des siistres en lien direct avec
durée du contrat }les collectivités ef Fassureur.

.3. Quelles sont les prochaines échéances ?

Depuis septembre 2022, le CDG es! engagé au niveau régional dans le cadre du schéma de
coopération afin d'8ire en mesure de proposer & I'ensemble des employeurs publics de la région
une offre pointue et adaplée aux différentes problématiques rencontrées en prévoyance puis en
santé. De plus, le contrat d'assurance statulaire arrivant a son ferme le 31 décembre 2025, une
procédure de marché pour la passation d'un nouveau coniral groupe & adhésion facultative doit
éfre mise en ceuvre,

Trois procédures concomitantes sont donc lancées sur ces volets. Le CDG sera amené & vous
solliciter dans le cadre de leurs déploiements et lo mise en place des conventions de participation.

Le planning des différentes &chéancas est détaillé ci-dessous.

1* janvior

1% trimestre  Julflet 4* trimestre
2026

2024 2024 2024
' gond T

“janvier  Juln 4 trimestre
2025 2025 2025

LA PREVOYANCE
dinkention marché
LASELURCE
STATUTAZE

Nous vous Invitons & 8re attentifs 3 toutes les informations regues par mail, courrier et newsletier
concamant la protection sociole, & participer aux réunions d'informations, webinaires, enquétes,
efc. et & respecter les dates pour les déclarations d'irtention et les adhésions.

Vos interlocuteurs, pour FAssurance statuaire : assurance statutoire@cdg85.r et pour la Prévoyance/

Santé ; psc@cdgB5.Ir
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Madome le Maire,

Votre collectivité est adhérente ou contrat dassurance groupe des risques
stotutaires du personnel qui assure aux adhérents une prise en charge
financiére des dépensas liées cux absences de leurs agents pour raison de
santé,

Le contrat en cours conclu avec CNP Assurances en 2022 pour une durée
de quatre années, regroupant plus de 350 collectivités et établissements
publics et couvront plus de 12 000 ogents, amivera & son terme et cessera
ses effets le 31 décembre 2025.

Le Conseil d’Administration du Centre de Gestion s’est prononcé le
1% octobre dernier sur la mise en ceuvre d'une procédure de}marché &
adhésion facultative en procédure avec négociaticn pour la pasfgtion d’'un
nouveay contrat groupe. Ce demier prendra effet le 1° janvier 2026 pour
une neuvelle période de 4 ans, soit jusqu’au 31 décembre 2029,

C’est dans ce contexte que nous vous invitons aujourd’hui & bien vouloir
nous indiquer si vous étes susceptibles d’adhérer & ce contrat, en nous
retoumant le coupon d’intention et la délibération qui autorise le Centre de-
Gestion & metire en ceuvre, pour votre compte; lo procédure de mise en
concurrence. '

Jaftire votre attention sur le fait que, si & lissue de la consultation organisée
par le Centre de Gestion, les conditions tarifaires et de garanties ne vous
conviennent pas, vous disposerez toujours de lo faculté de ne pas adhérer
au contrat groupe. La délibération que nous vous proposons aujourd’hui ne
constitue donc pas un engagement ferme de voire part.

CENTRFE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEFE
Maison des Commuues de la Vendee

65 e Kepler - CS 80239 85006 La Roche-sur Yon crdex

¢l : 02 51 44 50 60 - c-mail * discction@cdgBS fi

veww maisordescon:munesBs

Madame Le Maire soumet au conseil municipal la proposition de mise en ceuvre de marché d’adhesion
facultative au contrat statutaire du personnel par le CGD 85 pour le compte de la collectivité comme
présenté ci-dessus et donne l'autorisation 8 Madame Le Maire de signer tout document relatif & ce marché.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal vote :

BRI B unanimité.. voix pour
........... VOoix contre

___________ abstention
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Extrait de la délibération du 15 juillet 2024 :

Rapporteur : Madame Le Maire

Vu le choix de I'entreprise voté plus haut, Madame le Maire soumet le vote des tranches fermes au
conseil municipal comme suit :

- Chemin du Fondreau : L 2 350 m —tranche ferme pour un montant estimatif de 81 620 euros
HT

- Rue de la Garne : L 750 m 4ranche ferme pour un montant estimatif 25 230 euros HT

- L’Epine : L 810 m - {ranche ferme pour un montant estimatif de 34 882euros HT

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal,
* DECIDE d'intégrer les voies suivantes :
- Chemin du Fondreau : L 2 350 m —tranche ferme pour un montant estimatif de 81 620 euros
HT

- Rue de la Game : L 750 m ranche ferme pour un montant estimatif 25 230 euros HT
- L’Epine : L 810 m —{ranche ferme pour un montant estimatif de 34 882 euros HT

Montant total estimatif du programme voiries
- Tranches fermes : 141 882 euros HT

« DONNE pouvoir 4 Madame le Maire pour la signature de tous documents relatifs a la présente

délibération.

Par veenn 9., VOIX pOUr

Carttn oo depm ot ot o d¢ . - n Y,

Folicvags dam le latiees raiTww dols wore Fait et délibéré les jour et an Q)(_‘Qq"

Fe g ion be Hisras pom i asbyes as v puss wuse dn oo ale Panr rnple canfarme, 9‘: . 1

oyl ey foappieloylafimorer iy En mairie le 15 julllet 2024 | S| s B4 |7

g sttt i Le Maire, A
Charlotte VIGNE s

Suite a des travaux de pieutage sur notre prévision de tranche ferme concernant la route de I'épine,
Madame Le Maire a décidé de reporter cette voirie a 2025 et de remplacer sur une méme enveloppe
financiére ces travaux par les travaux de la route du Merval et d’allonger des travaux de la rue de la Garne,
ce qui correspond a la tranche optionnelle 2.

Il convient aujourd’hui d’ajuster la délibération en faisant apparaitre cette tranche optionnelle prévue a
hauteur de 13 130 euros HT.

Madame Le Maire soumet au conseil municipal la proposition d’ajuster la délibération du 15 juillet 2024
présentée (extrait) ci-dessus et de donner l'autorisation 8 Madame Le Maire de signer tout document relatif
a cette modification de marché.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal vote :

Par ......unanimité. voix pour
........... Voix contre

........... abstention
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Convention d’affiliation au forfait 2024

Entre
La collectivité :

Représenté(e) par M. Mme
En qualité de : Maire de la commune
Ci-apras dénommée : L’organisateur

Et
L’Assoclation départementale des Francas de Vendée,

Représentée par M. Marc EPRON,
En qualité de Président,

Ci-aprés dénommée : Les Francas.

Préambule.

Lies Francas sont une. fédération de jeunesse et d'éducation populaire complémentaire de
AdlE¢ale. En tant que fédération nationale, laique, de structures el d'activités, sa vocation est
indissociablement éducative, sociale et culturelle. Les Francas sont animés par la volonté de
promouvoir la place pour les enfants et les jeunes dans la société.

Une ambition éducative affirmée, fondée sur des valeurs humanistes : fa liberté, 'égalité, la
solidarité, la paix, véritables repéres de sens pour agir dans la société.

Les Francas agissent pour l'accés de tous les enfants et tous les adolescents & des loisirs de
qualité en toute indépendance et selon le principe fondateur de laicité qui au-dela de la tolérance,
invite & comprendre |'autre pour un respect mutuel.

L'éducation est congue 3 la fois comme un projet favorisant la réussite scolaire et linsertion
volontaire dans la société. Etre affilié aux Francas, c'est agir et participer a I'action d'éducation
pour I'enfance et la jeunesse dans une dynamique de mouvement en étant accompagné par la
fédération.

Article ! :
Par décision du bureau municipal en date du...... .. .. la Mairie
de. i e

decide de valider une affiliation au forfait auprés de I'association départementale des Francas
de Vendée en tant que structure organisatrice d'accuei! péri scolaire du matin et du soir
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Engagement des Francas

Article Il : Mise en réseau et échanges de compétences

Liorganisateur Bénéficie: desiactions du programme‘de 'Assogiation Dépariementale.des Francas.
daVendée dont'il est un'acteur  co-constructeur:

- L'affiliation aux Francas ouvre droit 3 la participation des bénévoles, des élus, des volontaires et
des professionnels aux rencontres départementales .groupes.techniques. animés par les
Francas, lels que .leigrouperdiracteur..[ergroupe;jeunesse; levgroupeséducation: Les équipes
d'animation sont conviées aux soirées du mouvement et aux ateliers de réflexion

- L'affiliation aux Francas de Vendée permet, la participation aux rencontres de niveau régional et
national (congrés, forum).

- Par leur dimension fédérative, les Francas de Vendée s'engagent-a-animesun.réseau;dense,
d'élusyde. professionnels et'de:militants- de'l'enfance, «propice au soutien des organisateurs du
réseau.

- Les Francas.favorisent I'échange:de'compétences.enlien‘avec les.actualités; de temitoires par
les réunions de secteur.

- L'organisateur aura acogs au réseau des animateurs formés par les Francas pour faciliter ses
recrutements et pourra bénéficier de ia diffusion de ses offres d’emploi par les Francas.

Articlelil'*Représentation des structures affiliées:

L'affliation aux Francas de Vendée permet de bénéficier d'une représentation de votre
organisation dans les instances locales et départementales de concertation sur la politique
enfance jeunesse : CAF de Vendée, Direction des Services Départementaux de I'Education
Nationale (DSDEN), le Service Départemental de la Jeunesse, de I'Engagement et du Sport
(SDJES) et le jury BAFA, L'Inspection Académique, Le Groupe d'Appui et de suivi Départemental
sur 'école, le Projet Educatif De Territoire et le Plan Mercredi.

Article:lVioDéveloppementetaide auxiprojets

L'affiliation aux Francas de Vendée permet de développer des projets innovants dans des
champs d'activités tels que :

- Les droits de I'enfant

- Les sciences et techniques avec Exposcience notamment

- L'ouverture cuiturelle et artistique

- L'intercuiturel

- Les discussions a visées philosophiques

- Les temps d'échanges interculturels Europe et Intemational (séjours, projet solidaires,
échanges entre animateurs).

L'association départementale coordonne la mise en ceuvre de projets communs :

- Les bases d'été

- Les rencontres inter-structures

- Les animations thématiques itinérantes, des stages, les formations sur site...

- La démarche =z centre’aere »

- Les Conseils Locaux d'Education

- Les séjours de vacances des colos apprenantes.

Les manifestations développées seront donc prioritairement ouvertes aux adhérents collectifs.
La dimension partenariale de ces projets est incontournable
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Article'V'* Accés & desressources et des tarifs préférentiels »

L'affiliation aux Francas de Vendée donne faccés au centre de ressources partagées
L'ingénierie est réservée aux seuls accueils de loisirs affiliés. Les Francas se réservent le droit de
poursuites en cas d'utilisation abusive de leur ingénierie par des structures non affiliées

i affiliation aux Francas de Venaée ouvre droit 4 des tanfs préférentiels sur differents aspects
des activités de 'association :

- Utilisation d’'outils pédagogiques

- Fichiers de jeux en vente

- Malles pédagogiques en location 3 tarifs préférentiels

- Ouvrages pédagogiques, sur de nombreux thémes. présents a I'association départementale et

consultables sur place
- Interventions, des animateurs de I'association, a tarifs préférentiels, pour des animations
itinérantes ou des stages thématiques sur les structures

L affiliation aux Francas de Vendée comprend un abonnement

- Aux publications départementales : Echo du mouvement
- Aux publications nationales Camaraderie.

Article:Vl: Participer auxinstances.de |'Association. Départementale

Chaque entité affiliée peut participer aux instances de |'association.
Des membres de votre collectivité peuvent intégrer le Comité Directeur des Francas de Vendée.

Engagement de I'Organisateur
Article VIl : S’engager pour faire vivre un réseau

Etre affilié aux Francas, c'est, participer a [laction d'une fédération et d'un mouvement
d'éducation pour I'enfance et la jeunesse.

L'organisation doit pouvoir interroger son projet éducatif et ses pratiques pédagogiques dans le
sens d'une réelle ¢ Attention généralisée portée a I'enfant ou au jeune ».

Les adhérents collectifs construisent et enrichissent un réseau dont ils seront les premiers
utilisateurs. lis participent aux échanges et apportent leurs contributions.

Article VII) : S’engager pour faire vivre un échange régulier avec la fédération.

L'organisateur s'engage & assurer une communication réguliére avec les Francas de ses
actualités, ses projets innovants, ses dventuelles problématiques et ou tout changement lié a la
vie de l'organisation ou du territoire.

Article [X : Durée de la convention.
La convention est reconduite tacitement d'une année sur I'autre.

Elle peut 8tre dénoncée par |'organisateur sur décision du conseil municipal uniquement a
l'échéance du 31 décembre de Vannée N, avec préavis adressé aux Francas par lettre
recommandee, au plus tard ie 31 décembre de i'année N -1

Article X : Tarif de I'adhésion.
L' appel a cotisation est facturé annuellement

Le montant de la cotisation annuelle est réévalué chaque année lors de I'assemblée générale
des Francas de Vendée.

Affiliation annuelle de partenariat : «240€
Fait en deux exemplaires, a la Roche sur Yon, le:

Pour 'association des Francas de Vendée, Pour la collectivité,

M. Marc EPRON M. MMe ..ot
Président Enqualitéde : ..........cccooeviiceinannne
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Madame Le Maire soumet au conseil municipal la proposition d’adhérer aux Francas pour 2024 et
demande l'autorisation de signer tout document relatif a cet accord.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal vote :

Ran A e unanimité.. voix pour
........... Voix contre
.. abstention

Questions diverses :

- Retour de la réunion finances - Mme Le Maire

Hypothése 1 : Remboursement 400KE en 2025
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Hypotheése 2 : Remboursement 100 KE en 2024 et 300KE en 2025
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- Point sur le mouvement du personnel - Mme Le Maire

- départ d’un agent technique

- départ de I'agent d’accueil en contrat d’apprentissage a la fin de son contrat.
- I"arrivée d’un nouvel agent accueil au 5 novembre 2024.

- départ du Directeur de Périscolaire pour mi-janvier 2025.

- Point sur la proposition d’un équipement sportif collectif - Noel Faucheron
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- Point sur la peinture de la garderie - Lison Retailleau







